
Анализ работы методического объединения учителей иностранного 

языка за 2022 – 2023 учебный год 

Руководитель МО – Николаенко Г.П., учитель английского языка первой 

квалификационной категории. 

Цели анализа: выявить степень реализации поставленных перед членами МО задач; 

наметить план работы МО на новый учебный год. 

Предмет анализа: учебная и методическая работа членов МО. 

Тема методической работы образовательного учреждения: «Совершенствование 

качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях 

реализации ФГОС».  

Основные цели методической работы методического объединения иностранного 

языка: обеспечение эффективности методической работы для совершенствования 

профессиональной компетентности и повышения уровня квалификации педагогов, 

освоение и реализация современных требований ФГОС.    

Задачи 

1. Применение системно - деятельностного подхода, способствующего формированию и 

развитию УУД 

2. Системная работа по реализации ФГОС 

3. Проектирование учебного занятия, соответствующего ФГОС 

4. Качественная организация работы по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ 

5. Вовлеченность всех педагогов МО в трансляцию педагогического опыта 

6. Реализация обучения учащихся по рабочим и адаптированным рабочим программам всех 

педагогов МО согласно тарификации 

7. Участие в профессиональных конкурсах 

Направления научно-методической работы 

1. Соответствие должности и повышение квалификации  

2. Трансляция опыта педагогической деятельности 

3. Участие в профессиональных конкурсах 

4. Управление качеством образования 

5. Внеурочная деятельность обучающихся по предмету 

6. Работа с молодыми педагогами 

 

Ожидаемый результат: профессиональная компетенция педагогов и качество 

образования повышены,  требования ФГОС освоены 

Состав методического объединения 

№ ФИО Должно

сть 

Преподава

емая  

дисциплин

а 

Категория  (год 

последней 

аттестации на 

категорию или 

соответствие) 

Курсовая подготовка Общий 

стаж/ст

аж по 

специа

льност

и 

1 Вальянина 

Полина 

Николаевна  

Учитель 

английс

кого 

языка 

Английски

й язык 

26.10.2021 

соответствие 

Нет 3\3 



2 Николаенко 

Галина 

Петровна 

Учитель 

английс

кого 

языка 

Английски

й язык 

Первая (04.12.19 

до 29.11.24)  

«Методика обучения 

иностранному языку в 

основной школе с 

учетом требований 

ФГОС ООО»  

Март 2019 г. (108 

часов) 

16/16 

3 Больнова 

Кристина 

Наильевна 

Учитель 

английс

кого 

языка 

Английски

й язык 

Молодой 

специалист 

(работает с окт. 

2020г.) 

Нет 2/2 

4 Аниканова 

Елена 

Ивановна 

Учитель 

английс

кого 

языка 

В декрете    

 

Итоги работы МО по направлениям 

1.Аттестация  и повышение квалификации учителей: не было  

Курсы повышения квалификации: сведения педагогами МО не указаны 

2.Трансляция опыта педагогической деятельности  

ФИО  Мероприятие  Результат 

Николаенко 

Г.П. 

1) Доклад и публикация на 

тему: «Тренировочные 

упражнения к УМК «Английский 

в фокусе» при работе с 

обучающимися с ОВЗ» 

 

 

 

 

 
2) Мастер – класс на тему: 

«Дополнительные компоненты 
УМК «Английский в фокусе» в 

работе с детьми с ОВЗ» в рамках 

семинара – практикума 
«Методическое сопровождение 

обучения детей с ОВЗ» 
 

3) статья на тему: «Задания по 

формированию функциональной 
грамотности на уроках 

английского языка» в рамках 

педмастерской  26.01.23-20.02.23  

1)Сертификат VII ВНПК с 

международным участием 

«Современные тенденции языкового 

образования» ИИЯМС ТГПУ 03.11.2022; 

Сборник  материалов  VII ВНПК с 

международным участием 

«Современные тенденции языкового 

образования» с.56-59   ИИЯМС ТГПУ 

https://disk.yandex.ru/i/CyfnTwe4J7QmXQ  

 

сертификат МАУ ИМЦ г.Томска 
14.02.2023  

 
 

 

 
 

 

Диплом ТОИПКРО Электронный ресурс 

педагогической мастерской «Формирование 
функциональной грамотности, знаний и 

навыков в области устойчивого развития 

общества» в рамках ФЭП ФИРО РАНХТГС 
при Президенте РФ на базе ТОИПКРО 

«Педагогика сотворчества ученика и учителя 

в достижении и оценке образовательных 
результатов» (Приказ ФИРО РАНХИГС от 

31.03.21 № 21/01-02-06) 

 

3.Участие в профессиональных конкурсах:  

https://disk.yandex.ru/i/CyfnTwe4J7QmXQ


1) Всероссийский фестиваль-конкурс для педагогов и детей 

«Образование: шаг в будущее» ТОИПКРО (Диплом 3 степени) 

2) Конкурс методических разработок «Педагогический дуэт» (педагог – наставник) (в 

рамках муниципальной сети по методическому сопровождению молодых педагогов) 

(сертификат участия)  

 

3) Вальянина П.Н.: Конкурс методических разработок «Педагогический дуэт» (молодой 

специалист) (в рамках муниципальной сети по методическому сопровождению 

молодых педагогов) (сертификат участия)  

 

 

4. Управление качеством образования:  

Качественная успеваемость: Николаенко Г.П. –  54% (английский язык), 43% (немецкий 

язык), Больнова К.Н. – 47% (английский язык), 62% (немецкий язык), Вальянина П.Н. – 

80%. Средняя качественная успеваемость МО составила  60 % (английский язык), 53% 

(немецкий язык).  

5.Внеурочная деятельность обучающихся 

ФИО Конкурс  Результат 

Николаенко Г.П.  Региональный конкурс творчества и 

исследований «Снежный город» 

 

Диплом 2 и 3 

степени 

 

 

 

6.Работа с молодыми педагогами: В течение учебного года Николаенко Г.П. посетила 

уроки Вальяниной П.Н. (даты 19.01, 09.02, 02.03, 06.04) , по итогу которых были даны 

методические рекомендации по проектированию учебного занятия, соответствующего 

ФГОС, по путям коррекции недостатков посещенных уроков.  

Анализ результативности заседаний методического объединения 

   Было проведено 5 заседаний МО: 01.11.22, 28.11.22, 06.03, 24.03, 30.05. Обсуждались 

следующие вопросы: поправки в положение о стимулирующих выплатах, проведение 

консультаций со слабоуспевающими, промежуточная аттестация, планируемая нагрузка 

на следующий учебный год, разработка образовательных программ НОО, ООО и СОО по 

обновленным ФГОС, ознакомление с изменениями в коллективном договоре   

Согласно протоколам заседаний МО было решено:  

1.Добавить предложение от МО ИЯ в форму листа самооценки на стимулирование 

формулировку «очные и дистанционные профессиональные конкурсы» 

2.По итогу предварительной аттестации на конец четверти и учебного года проводить 

консультации со слабоуспевающими учениками  

3.В срок до 20.03.23 скорректировать при необходимости материалы промежуточной 

аттестации 

4.Утвердить примерную планируемую нагрузку на следующий учебный год  

5.Составление рабочих программ по обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО осуществить 

в срок до 01.09.23 

Николаенко Г.П.:  



6.Ознакомиться под роспись с изменениями в коллективном договоре в срок до 06.06.23 

Анализ результативности мероприятий  

1. Форма листа самооценки будет скорректирована 08.06.23 на комиссии по 

стимулированию 

2. Дни консультаций для 7-11 классов были назначены на 13.05.23 и 20.05.23 

3. Промежуточная аттестация проведена в соответствии с графиком сдачи по 

утвержденным материалам 

4. Примерная планируемая нагрузка подана директору 17.03.23 

5. О составлении рабочих программ по обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО педагоги 

МО ознакомлены 

6. С изменениями в коллективном договоре педагоги МО ознакомлены 

 

Общая оценка работы по выполнению целей и задач, поставленных перед МО 

    

Системно – деятельностный подход внедрялся при обучении по УМК «Английский в 

фокусе» (английский язык)  и «Горизонты» (немецкий язык) 

При анализе посещенных уроков  были даны рекомендации по проектированию учебного 

занятия, соответствующего ФГОС, по путям коррекции недостатков посещенных уроков.  

Информацию по проделанной методической работе (транслирование опыта, участие в 

профессиональных конкурсах, вовлечение обучающихся в конкурсы, олимпиады и т.д.) 

Вальянина П.Н. и Больнова К.Н. не предоставили ввиду ее отсутствия. 

Как показала работа, члены МО приложили недостаточные усилия для реализации 

поставленных в 2021-2022 учебном году целей и задач. Таким образом, поставленные 

задачи реализованы частично, и намеченные цели достигнуты не в полном объеме.  
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